Projekt

Zatwierdzony przez Radce Prawnego

UCHWALA NR XXVI/.../2026
RADY GMINY LUBIEWO

z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubiewo

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 4 ust 1 pkt 1 lit. c,
art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 37 ust. 3 i ust 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r.
poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j.Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla Pani Joanny Jastak, Wéjta Gminy Lubiewo
wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.100,00 zt
2) Dodatek funkcyjny w kwocie 3.400,00 z

3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4.350,00 zt

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia przystugujg wedtug odrebnych
przepiséw.

8§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Lubiewo Nr II/14/2024 z dnia 24 maja
2024 r. w sprawie wynagrodzenia Waéjta Gminy Lubiewo.
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8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2026 r. i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Lubiewo.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Krzysztof Zielazny
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z ), wynagrodzenie Wéjta ustala Rada
Gminy. Wynagrodzenie to obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace. Wysokos¢
wynagrodzenia musi by¢ zgodna z limitami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Dotychczasowe wynagrodzenia Wojta Gminy Lubiewo byto ustalone Uchwatg
Rady Gminy Lubiewo Nr 1I/14/2024 z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Lubiewo.

Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1260), podwyzszono maksymalne stawki wynagrodzen, m.in. dla
woéjtow gmin ponizej 15 000 mieszkancow. Nowe stawki miaty zastosowanie do
wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Z kolei Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246), rowniez podwyzszono maksymalne
stawki wynagrodzen, m.in. dla wéjtéw gmin ponizej 15 000 mieszkancéw. Nowe
stawki majgq zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkdw naleznych od dnia
1 stycznia 2026 r.

Uchwata ustalajgca wynagrodzenie wojta na poziomie maksymalnym ma na
celu wtasciwe uksztattowanie wysokosci Swiadczen przystugujacych wojtowi
uwzgledniajac zakres jego odpowiedzialnosci oraz charakter petnionej funkciji.
Wojt ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
gminy, w tym za realizacje budzetu, nadzér nad jednostkami organizacyjnymi,
gospodarowanie mieniem komunalnym oraz wykonywanie uchwat rady gminy.

Wynagrodzenie w najwyzszej dopuszczalnej wysokosci jest uzasadnione
zakresem obowigzkdw Wojta, wieloscig podejmowanych dziatan oraz potrzebg
zapewnienia odpowiednich warunkow do sprawnego zarzgdzania gming.

Podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Krzysztof Zielazny
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