PROJEKT

Uchwala Nr 1/..../2024
Rady Gminy Lutowiska
z dnia 7 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagradzania Wéjta Gminy Lutowiska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) Rada
Gminy Lutowiska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Lutowiska, obejmujace nastgpujace
sktadniki :

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ............... - 7k,

2) Dodatek funkcyjny w kwocie ................ , -7k

3) Dodatek specjalny wynoszacy 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI11/245/2022 Rady Gminy Lutowiska z dnia 28 grudnia 2022
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lutowiska.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Lutowiska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do projektu uchwaty :

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostce samorzadu terytorialnego na
podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 936).

Wynagrodzenie Wojta Gminy Lutowiska w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwatly przygotowano zgodnie z tabela stawek wynagrodzen dla wojtow i1 burmistrzéw
w gminach do 15 ty$. mieszkancow.

Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych : Minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. (osoby
z wyboru) Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 3, (wdjt, burmistrz, prezydent) takze kwoty

dodatku specjalnego.

Wynagrodzenie maksymalne :

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250, - zi;

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 3 150, - zt;

3) Dodatek specjalny wynoszacy 30 % wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego;
4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie gwarantowane przez ustawe 80% :

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200, - zt;

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 2 520, - zt;

3) Dodatek specjalny wynoszacy 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.



