
          PROJEKT 

 

 
Uchwała Nr  I/…./2024 

Rady  Gminy  Lutowiska  

z dnia 7 maja 2024 roku 

 

 

w sprawie  ustalenia wynagradzania Wójta Gminy Lutowiska 

 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                      

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) 

oraz  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)  Rada 

Gminy Lutowiska uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Lutowiska, obejmujące następujące 

składniki : 

 

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości …………… - zł; 

2) Dodatek funkcyjny w kwocie ……………., - zł; 

3) Dodatek specjalny wynoszący 30 %  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLIII/245/2022 Rady Gminy Lutowiska z dnia 28 grudnia 2022 

roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Lutowiska. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Lutowiska. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Uzasadnienie do projektu uchwały : 

 

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostce samorządu terytorialnego na 

podstawie wyboru regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz rozporządzenie Rady Ministrów         

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.                     

z 2021 r., poz. 936). 

Wynagrodzenie Wójta Gminy Lutowiska w wysokości określonej niniejszym projektem 

uchwały przygotowano zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń dla wójtów i burmistrzów                       

w gminach do 15 tyś. mieszkańców. 

Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych  : Minimalne wynagrodzenie osób, o których 

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia 

określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. (osoby 

z wyboru) Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,                    

a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3, (wójt, burmistrz, prezydent) także kwoty 

dodatku specjalnego. 

 

Wynagrodzenie maksymalne : 

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10 250, - zł; 

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 3 150, - zł; 

3) Dodatek specjalny wynoszący 30 %  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 
 

 

Wynagrodzenie gwarantowane przez ustawę 80% : 

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 8 200, - zł; 

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 2 520, - zł; 

3) Dodatek specjalny wynoszący 30 %  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
 


