
UCHWAŁA NR .................... 
 

RADY GMINY DĘBNICA KASZUBSKA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465, 1572, 1907 i 1940; z 2023 r. poz. 1688) w związku z art. 229 pkt 3 i art. 237 § 1 i 3 ustawy z dnia 
14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Uznaje się skargę złożoną w dniu 17 grudnia 2024 r. przez  za bezzasadną. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy Dębnica Kaszubska do poinformowania skarżącego 
o sposobie załatwienia skargi poprzez przesłanie odpisu uchwały oraz do poinformowania o treści pouczenia, 
o którym mowa w art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572). 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) zwanej dalej kpa, do właściwości rady gminy należy 
rozpatrywanie skarg składanych na działania wójta i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 
W tym celu powołuje się komisję skarg, wniosków i petycji. 

W dniu 17 grudnia 2024 r. do Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska wpłynęła skarga  na 
działanie Prezesa Zakładu Gospodarki Komunalnej w Dębnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. 

W związku z koniecznością przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, mającego na celu ustalenie 
stanu faktycznego i prawnego objętego skargą, uzyskania wyjaśnień osób, a także przygotowanie stosownego 
projektu uchwały przedłużono termin rozpatrzenia skargi do 31 marca 2025 r. 

W dniu 21 lutego 2025 r. odbyło się posiedzenie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji mające na celu 
wypracowanie opinii o skardze. 

Z przekazanych informacji wynika, że podobna skarga, została wcześniej rozpatrzona przez Radę Nadzorczą 
Spółki, która w dniu 30 listopada 2023 r. podjęła uchwałę, stwierdzającą brak podstaw do uznania zarzutu 
rażącego naruszenia prawa pracy przez Prezesa. Rada Nadzorcza zaleciła jednak, aby w przyszłości Prezes 
Spółki dokonywał bardziej wnikliwej analizy przepisów prawa pracy przy podejmowaniu decyzji kadrowych. 

Jednocześnie należy zaznaczyć, że skarżąca wygrała spór sądowy ze Spółką, co potwierdziło, że zwolnienie 
nie było zgodne z obowiązującymi przepisami. Takie sytuacje nie powinny mieć miejsca, a przestrzeganie 
prawa pracy jest kluczowe dla prawidłowego funkcjonowania spółki oraz ochrony praw pracowników. 
W związku z przegraną sprawą sądową Spółka została zobowiązana do wypłaty skarżącej kwoty ok. 
65.887,00 zł. 

W toku prac ustalono, że w związku z tym zdarzeniem Zastępca Wójta Gminy Dębnica Kaszubska 
przeprowadził z Prezesem Spółki rozmowę dyscyplinującą, co zapobiegło bezczynności. 

Mając na uwadze, że skarga dotyczy kwestii już wcześniej rozpatrzonych i objętych wyrokiem sądowym, 
Rada Gminy Dębnica Kaszubska uznała skargę za bezzasadną. 

Podjęcie uchwały nie wywoła skutków finansowych. 

Pouczenie: Zgodnie z art. 239 § 1 kpa w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za 
bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania 
nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko 
z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego. 
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