Elektronicznie podpisany przez:
Adrianna Tatarczyk-Makéwka
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UCHWALA NR. ......coevvurenne
RADY GMINY MARKLOWICE Elektronicznie podpisany przez:
Adrianna Tatarczyk-Makéwka
dnia 1 kwietnia 2025 r.
zdnia ......ccoeenees 2025 r

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe gealgnliglmlg Pprz n%nrzzgyania
nauczycielom dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypla¢miigiaregi®dd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem

meadZ?!cYm jeSt Gmina MarklOWice Elektronicznie podpisany przez:

Wiestaw Mika
dnia 1 kwietnia 2025 r.

Na podstawie:

- art. 18. ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz. U. 22024 r., poz. 1465 z pdzniejszymi zmianami),

- art. 30 ust. 6 pkt. 1, 2, 3, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 986 z pdzniejszymi zmianami),

- art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461)

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sport z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 755).

RADA GMINY MARKLOWICE
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Marklowice stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Marklowice.

§3.
Traca moc uchwaty:

1. Nr XXX/173/09 Rady Gminy Marklowice z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Marklowice.

2. Nr XIV/83/19 Rady Gminy Marklowice z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
XXX/173/09 Rady Gminy Marklowice z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Marklowice.
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3. Nr XLVI/246/22 Rady Gminy Marklowice z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXX/173/09 Rady Gminy Marklowice z dnia 9 marca 2029 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placobwkach prowadzonych przez Gming
Marklowice.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku, za wyjatkiem § 5 ust. 3 zalacznika do uchwaty tj.
Regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Marklowice, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 roku. .

Przewodniczacy Gminy
Marklowice

Piotr Zajac
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Zatacznik do uchwaty Nr ........c.c...
Rady Gminy Marklowice

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki

wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem

Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Marklowice

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.

Regulamin okresla:

1.  Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkoéw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33, 34, 1 34a
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych §wiadczen , wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkow specjalnych.

§ 2.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Marklowice.

§3.

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.  Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.), w dalszej czg$ci regulaminu okreslanej jako ustawa;

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(4. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), w dalszej czgéci regulaminu okres§lanego jako
rozporzadzenie;

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Marklowice;
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4.  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3;

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow;

6.  klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe;

7.  tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§. 4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w
art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, za$ dla dyrektora
Wojt Gminy Marklowice.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po 1 roku pracy w szkole, przy
czym po zmianie szkoty w ramach Gminy Marklowice nauczyciel zachowuje prawo
do dodatku.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dyrektoréw, przyznaje si¢ dwa razy
w roku na okres 6 miesiecy od stycznia do czerwca oraz od lipca do grudnia.

4. W przypadku nieobecnosci innej niz urlop wypoczynkowy nauczyciel nabywa prawo
do dodatku po przepracowaniu:

- w okresie od stycznia do czerwca — 4 miesigcy,
- w okresie od wrzesnia do grudnia — 3 miesiecy.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

Uzyskiwanie osiagnie¢ w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

1)  Osiagganie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych efektow dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminow lub sprawdzianéw konczacych etapy
edukacyjne oraz sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach 1 innych.

2)  Skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami, state przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom oraz aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej pomocy 1 opieki — podejmowanie wspolpracy z instytucjami §wiadczacymi
pomoc socjalng.

3) Rzetelne i1 pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych i
wymagajacych szczego6lnej opieki oraz ucznidéw z trudnosciami w nauce.

4)  Organizowanie roznych form zaje¢ dla ucznidow w czasie wolnym od nauki.
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5)  Wspieranie i1 ukierunkowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich pozytywnych postaw
1 samodzielno$ci oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan, a takze skuteczne
kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

Wprowadzanie nowych rozwiazan dydaktyczno-wychowawczych:

6) Opracowanie i wdrazanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych jako
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest poprawa jakos$ci pracy szkoty.

7)  Uzyskiwanie pozytywnych efektow dzialan innowacyjnych w procesie dydaktycznym i
wychowawczym.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy:

8)  Aktywno$¢ w organizowaniu i prowadzeniu dodatkowych zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

9) Kreatywno$§¢ w inicjowaniu 1 prowadzeniu dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
(pozaszkolnych), rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz wspieranie
rozwoju ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

10) Inicjowanie oraz zaangazowanie w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych.

11) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami w zakresie
poradnictwa, profilaktyki, kultury i sportu oraz tymi, ktére udzielaja pomocy dzieciom
1 mlodziezy.

12) Scista wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki zdrowotne;.

13) Sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim, spotdzielnig uczniowska 1 innymi
organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoty.

14) Praca w komisjach 1 zespotach, dziatajacych w szkole zgodnie z jej statutem.

15) Doksztatcanie 1 nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych oraz upowszechnianie
swojego dorobku zawodowego poprzez np. lekcje otwarte, publikacje.

Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

16) Skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace realizacje zaplanowanego rozwoju szkoty i
podnoszenie efektywnosci nauczania i wychowania uczniéw, tworzenie odpowiednich
warunkoéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, w tym
dbato$¢ o baz¢ szkoty i odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne, sprawne
organizowanie dzialalno$ci administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania przepisow
bhp 1 ppoz.

17) Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy
placowki, nadzor nad jakoscig $wiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli, organizacja
dodatkowych zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia lub kompensujacych braki uczniow.
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18) Wspotpraca ze wszystkimi organami gminy i szkoty oraz instytucjami wspomagajacymi
jej statutowa dzialalnos¢, wlasciwa realizacja polityki kadrowej 1 oswiatowej w zakresie
posiadanych kompetencji.

19) Umiejetne gospodarowanie s$rodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie S$rodkow
zewngtrznych, w tym funduszy europejskich, wtasciwe i celowe ich wykorzystanie.

20) Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

21) Inspirowanie nauczycieli do realizacji nowatorskich metod i1 dziatan, pozwalajacych
osiggac¢ uczniom wymierne sukcesy edukacyjne, artystyczne, sportowe i wychowawcze.

22) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w prowadzonej polityce oswiatowej w zakresie edukacji
regionalnej, zdrowotnej, doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.

23) Podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku.

24)  Aktywnos¢ i skutecznos$¢ w inicjowaniu i realizowaniu zadan zwickszajacych udziat oraz
role szkoty w $rodowisku lokalnym w organizowaniu przedsigwzi¢¢ jak np. imprezy i
uroczystosci szkolne.

25) Podejmowanie aktywnej wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom 1 patologiom ws$rod dzieci i mtodziezy.

6.  Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatku motywacyjnego:

1)  dla dyrektora od 1 % do 30 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu, w tym:

—  przy spehieniu od 3 do 6 warunkéw okre§lonych w ust. 4 — do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

—  przy spehieniu od 7 do 15 warunkow okreslonych w ust. 4 — do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

—  przy spehieniu 16 1 wigcej warunkow okreslonych w ust. 4 — do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

2) dla wicedyrektora od 1 % do 20 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu, w tym:

—  przy spehieniu od 3 do 10 warunkoéw okres$lonych w ust. 4 — do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

—  przy spehieniu 11 1 wigcej warunkow okreslonych w ust. 4 — do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

3) dlanauczyciela od 1 % do 10 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu, w tym:

—  przy spehieniu od 3 do 7 warunkow okreslonych w ust. 4 — do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

—  przy spelnieniu 8 1 wigcej warunkow okreslonych w ust. 4 — do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska i sprawowanie funkcji
oddzielnie 1 niezaleznie od siebie.
2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesigcznie

do 12 oddziatow 1.000,00 zt
Dyrektor szkoty od 13 do 16 oddziatow 1.500,00 zt

od 17 oddziatow 2.000,00 zt
Dyrektor przedszkola 1.500,00 zt

1 w szkole 50 % dodatku dyrektora
Wicedyrektor 2 1 wigcej w szkole kazdy 30 % dodatku dyrektora
Kierownik $wietlicy 300,00 zt
Mentor/opiekun stazu 170,00 zt
Wychowawca klasy 300,00 zt
Nauczyciel opiekujacy si¢ 300,00 zt
oddziatem przedszkolnym
Doradca metodyczny/ 100,00 zt
nauczyciel konsultant

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej w § 6 ust. 2 dla dyrektora szkoltyi  dyrektora
przedszkola przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi wyznaczonemu przez organ
prowadzacy do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci trwajacej dtuzej
niz 30 dni z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W szkole w ktorej nie ma zastgpcy dyrektora dodatek funkcyjny podwyzszany jest o

300,00 zt.
Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§7.
1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego

tytutu dodatek, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy, na zasadach okreslonych
w § 81§ 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci :
1) za trudne warunki pracy 10 % stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym;
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2) za ucigzliwe warunki pracy 15 % stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej w ust. 2, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty ustalony dla niego w danym roku szkolnym
tygodniowy wymiar zaje¢, zwany dalej pensum, okreslonym na podstawie art. 42 ust.
3, 7 pkt 3 albo ust. 5c ustawy.

4. Dodatki za warunki pracy okreslone w ust. 2 przyznaje si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach cze$¢ pensum albo jest
zatrudniony w tych warunkach w niepelnym wymiarze czasu pracy.

5. Dodatki za warunki pracy okre§lone w ust. 2 przystuguja w okresie wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych

§8.

1.  Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowq
przydzielong w arkuszu organizacyjnym/aneksie do arkusza organizacyjnego lub za
jedna godzing doraznego zastgpstwa wyptaca si¢ wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego, uzaleznionej od osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wpynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesigczng
liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3.  Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petna godzina.

4.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Warunkiem wyplacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w
ktorym nauczyciel nie realizuje zaje¢ przydzielonych w planie organizacyjnym w
kazdym dniu tygodnia, jest realizacja przez nauczyciela godzin ponad jego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 jego obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien nierealizowania tych zaje¢. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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6.  Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ tak, jak za jedng
godzing ponadwymiarowa.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z wraz z wynagrodzeniem za nast¢pny miesigc kalendarzowy, natomiast w miesigcu
grudniu do konca miesigca kalendarzowego.

Rozdzial 7
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§9.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z ktorego:

1) 40 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez wojta (nagroda Wojta
Gminy Marklowice);
2) 60 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow
(nagroda dyrektora szkoty).
2. Funduszem nagréd dysponuja:
1)  organ prowadzacy na nagrody wojta w wysokosci 40 % srodkoéw
2)  dyrektor szkoly na nagrody dyrektora w wysokosci 60 % srodkoéw

3. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza niz:
1)  Nagroda dyrektora szkoly od 5 do 50 % stawki zasadniczej nauczyciela
dyplomowanego

2)  Nagroda wojta do 100 % stawki zasadniczej nauczyciela dyplomowanego
4.  Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla regulamin ustalony odrgbng
uchwata.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 10.
Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczycieli 1 dyrektoréw podejmowane sg w
formie pisemne;j.

Id: 19600E3A-1BB5-476B-97BF-1802915C2181. Podpisany Strona 7



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY MARKLOWICE z dnia 1 stycznia 1 r.
	tir. - (1)
	tir. - (2)
	tir. - (3)
	tir. - (4)
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	ust. 1 w § 3
	ust. 2 w § 3
	ust. 3 w § 3

	§ 4
	§ 5
	Zalacznik 1


		2025-03-26T10:53:38+0100
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)


		2025-04-01T10:02:28+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)


		2025-04-01T06:55:40+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)


		2025-04-01T11:50:25+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




