Projekt

z dnia 6 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR 1/ /2024
RADY GMINY LUKOW

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lukow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2iart. 36 oraz art. 37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z2022r. poz.530) wzwiazku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960,
2023 r. poz. 1102 ), Rada Gminy Lukdéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Lukéw Pana Mariusza Osiak, miesieczne wynagrodzenie brutto, na ktore
sktada sig:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 10 250,00 zt,
- dodatek funkcyjny w wysokosci - 3150,00 zi,

- dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w wysokosci -
4 020,00 zt,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego - 2 050,00 zt.
Laczne wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi: 19 470,00 zt (stownie: dziewigtnascie tysiecy czterysta
siedemdziesigt ztotych)

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Lukow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIV/321/2021 Rady Gminy L.ukow z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Woéjta Gminy Lukow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) ustalenie wynagrodzenia dla Wojta nalezy do wytacznej wlasciwosci Rady Gminy.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
w art. 37 ust. 3 i1 ust4 okre§la maksymalny i minimalny poziom wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Minimalne wynagrodzenie wdjtow, burmistrzow,
prezydentéw miast (...) nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta, burmistrza, prezydenta (...) takze kwoty dodatku
specjalnego.

Zgodnie z trescig Zatacznika Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, 2023 r. poz.
1102) w przypadku wojtdéw i burmistrzow w gminach powyzej 15 tys. do 100 tyS. mieszkancow
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10.430 zt, za§ maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3.450 zt. Na podstawie § 6 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny, ktory stanowi
obligatoryjny element wynagrodzenia, w przypadku wojta (burmistrza, prezydenta miasta) przystuguje w
kwocie wynoszacej tacznie 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W mysl art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych woéjtowi przystuguje tez dodatek
za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnigciu pigciu lat stazu pracy od 5 % 1 ktory
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
W przypadku Wojta Gminy Lukow dodatek ten osiggnagt maksymalny poziom.

Rada Gminy Lukow korzystajac z przyshugujacej jej kompetencji dokonata ustalenia miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego Woéjta Gminy Lukéw oraz wysokosci przyshugujacego Wojtowi Gminy
dodatku funkcyjnego, na poziomie pomigdzy maksymalnym a minimalnym, okreslonymi przez
obowigzujgce w tej materii przepisy powotane powyzej.
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