Projekt

Zatwierdzony przez Piotr Koztowski
Radca Prawny

UCHWALA NR LIII/.../2022
RADY GMINY LUBIEWO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lubiewo.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r.poz. 559 z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 91d pkt.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gdblnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014
poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu przez zwigzki zawodowe, Rada Gminy
Lubiewo uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XLV/314/2018 Rady Gminy Lubiewo z dnia
28 czerwca 2018r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lubiewo, wprowadza sie nastepujacq zmiane:

1. W §5 w pkt 3) po stowach , opiekunowi stazu” po przecinku dodaje sie
stowa ,nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia 2027r.”

2. W 85 po pkt 3) dodaje sie pkt 4) w brzmieniu: ,mentorowi”.
3. 85 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
~W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu dodatek ten przystuguje nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia 2027r.,
a dla mentora do zakonczenia odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela.”.
4. §5 ust. 9 tiret czwarte otrzymuje brzmienie: ,dla opiekundw stazu
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia 2027r., i dla mentoréw 2% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.”

5. Po Rozdziale 3. dodaje sie Rozdziat 3a. Nagrody, w nastepujacym
brzmieniu:
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~Rozdziat 3a.
Nagrody

§ 8a. 1. W ramach posiadanych srodkéw, poza srodkami pochodzgcymi
z subwencji oswiatowej, nauczycielowi, w tym rowniez zajmujgcemu
stanowisko kierownicze w placowce oswiatowej, moze zostac przyznana
nagroda za wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:

1) dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w danej placowce
o$wiatowej - Wojt Gminy Lubiewo,

2) dla nauczyciela - dyrektor danej placéwki oswiatowej”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lubiewo.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Waojt Gminy Lubiewo

Joanna Jastak
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022r. zmieniajacego Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, ktére
wprowadza funkcje mentora, w miejsce dotychczasowego opiekuna stazu przy
rownolegtym zachowaniu uprawnien do dodatku funkcyjnego do dnia 31 sierpnia
2027 r. nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U.
2022 poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

Ponadto, z uwagi na brak w dotychczasowych regulacjach prawnych mozliwosci
przyznawania nauczycielom, wtym réwniez zajmujacym  stanowiska
kierowniczew placéwce oswiatowej nagréod za wykonywanie dodatkowych zadan,
wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace, wprowadzono do Regulaminu rozdziat 3a, w ktéorym te kwestie
uregulowano. Dotyczy to przede wszystkim formy wynagrodzenia personelu
zatrudnionego w ramach projektéw wspotfinansowanych ze sSrodkéw Unii
Europejskiej.

Podjecie uchwaty nie wptywa negatywnie na uprawnienia nauczycieli.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.

Projekt uchwaty zostat przestany do Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Lubiewie, Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Tucholi oraz Zarzadu Wojewddzkiego Forum
Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy, w celu uzgodnienia.

Ponadto, na 18 pazdziernika 2022r. zostato zorganizowane spotkanie
przedstawicieli organizacji zwigzkowych z przedstawicielami Gminy Lubiewo
w celu wypracowania ostatecznego brzmienia projektu uchwaty.

W dniu 3.10.2022r. Przewodniczgca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Tucholi przestata pismo informujace
0 pozytywnej opinii w sprawie przedmiotowego projektu uchwaty, jednoczesnie
poinformowata, ze nie bedzie mogta przybyc¢ na spotkanie.

W dniu 14.10.2022r. Prezes Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Lubiewie przedtozyta pismo z propozycjami zmian w projekcie
uchwaty, ktére bedg rozpatrywane na spotkaniu.

W dniu 14.10.2022r. przeprowadzono rozmowe telefoniczng
z Przewodniczacym Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéow Zawodowych
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w Bydgoszczy, ktéry przekazat informacje, ze pozytywnie opiniujg projekt
uchwaty, natomiast z uwagi na fakt, ze zadna organizacja zwigzkowa zrzeszona
w FZZ nie ma swoich reprezentantow w placéwkach oswiatowych Gminy
Lubiewo, nie bedg uczestniczy¢ w spotkaniu.

W dniu 18 pazdziernika odbyto sie spotkanie, w ktérym uczestniczyty: Wioletta
Szymczak - Kierownik Referatu OsSwiaty i Spraw Spotecznych, dziatajaca
w imieniu Pani Joanny Jastak Wdjta Gminy Lubiewo na podstawie upowaznienia
nr 29/2022 z dnia 14.10.2022r. oraz Pani Teresa Warczak - Prezes Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lubiewie.

Strony uzgodnity zapisy projektu uchwaty i sporzgdzono protokét z uzgodnien.

Wojt Gminy Lubiewo

Joanna Jastak
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