UCHWALA NR...........ccuuen.e.

RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina D¢bnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 ipoz.1940; z2023r. poz. 1688), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i poz. 1871; 22023 .
poz. 1234 i poz. 1672), po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dgbnica Kaszubska,
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVI1/140/2004 z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu przyznawania
nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Id: FAC6E397-CFE8-42DD-8196-524021D1D9CB. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr ...

Rady Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 27 stycznia 2025 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE

SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA DEBNICA KASZUBSKA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o szkole rozumie si¢ przez nia szkole
podstawow3 i przedszkole, a takze odpowiednio ich zespét.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegoOlne osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej iopiekunczej, wtym za realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz za
realizacj¢ innych zadan statutowych.

3.Srodki wramach specjalnego  funduszu nagrod dla  nauczycieli oktorym  mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dzieli si¢ w danym roku
budzetowym w nastepujacy sposob:

1) 70% srodkow funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora placéwki z przeznaczeniem na Nagrody
Dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy.
4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci Nagrody Wojta Gminy.
§ 2. Nagrody moga by¢ wreczane:

1) w Dniu Edukacji Narodowej;

2) podczas waznych uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 2.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 3. 1. Nagrode organu prowadzacego, zwana dalej Nagroda Wojta Gminy, przyznaje Wojt Gminy D¢bnica
Kaszubska z wlasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotow, o ktorych mowa w ust. 2.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy:
1) dla dyrektora szkoty moze wystapi¢:
a) sekretarz gminy,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicoéw;
2) dla nauczyciela szkoty moze wystapi¢ jej dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
§ 4. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.
§ 5. 1. Wniosek o Nagrode Wojta Gminy powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) zwiezly opis osiggni¢¢ w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w § 7, w tym podjete formy doksztalcania
zawodowego;

3) staz pracy pedagogicznej, w tym w danej szkole;

4) podpis wnioskodawcy.
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2. Brak danych we wniosku, o ktorych mowa w ust. 1 lub niedotrzymanie terminu sktadania wniosku
okreslonego w ust. 3, spowoduje jego odrzucenie z powodu brakéw formalnych.

3. Whnioski, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej;

2) na miesiac przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagrod wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 6. 1. Nagroda Wojta Gminy iNagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy
przepracowali w danej placowce co najmniej jeden rok.

2. Za te same osiggni¢cia mozna przyznac tylko jedng nagrode.

§ 7. Przy rozpatrywaniu wnioskow o Nagrode Wojta Gminy i Nagrode Dyrektora bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone udziatem i wynikami uczniéw w konkursach,
zawodach, turniejach, festiwalach, olimpiadach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

b) podejmowanie dzialalnos$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich i innowacyjnych metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) wykazywanie inicjatywy i aktywno$ci w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych oraz rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, a takze w zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym,

d) przygotowywanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
e) organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych,

f) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemow
wychowawczych dzieci i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniow
(wychowankow), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniow (wychowankow),

g) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie
stosunkow miedzyludzkich w szkole,

h) wdrazanie efektywnych form wspolpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i r6znych form pomocy szkole,

i) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na rzecz
promocji szkoly w srodowisku zewngtrznym,

j) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach roznych organizacji spotecznych, stowarzyszen oraz
instytucji dziatajacych migdzy innymi na terenie Gminy Debnica Kaszubska lub powiatu,

k) organizowanie wspolpracy zplacowkami kulturalno-o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z o$wiata, kultura, placowkami sportowymi, a takze
rodzicami, z pracodawcami, policjg 1 innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

1) aktywizowanie uczniéw i wychowankow do uczestnictwa w zyciu kulturotworczym i spotecznym Gminy
Debnica Kaszubska,

m) promowanie zachowan prospotecznych, np. wolontariatu, pomocy kolezenskiej, itp.;
2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) aktywng wspolprace zrodzicami i specjalistami w zakresie wychowania zdrowotnego oraz
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

b) organizacj¢ pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
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c) organizowanie wspolpracy szkoty z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci
i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

€) zaangazowanie si¢ W rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony
szkoty,

f) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
polegajace na:

a) podejmowaniu dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie przez ucznia w sytuacjach
trudnych i konfliktowych,

b) skutecznosci przeciwdziataniu przemocy wsrdd uczniow,

¢) podejmowaniu przedsiewzi¢¢ przygotowujacych ucznidow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego i r6znych form rekreacji oraz udzielania pierwszej pomocy;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych:
a) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
b) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

c) umiejetne dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami, w tym prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
e) pozyskiwanie srodkow finansowych z r6znych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

f) aktywne promowanie szkoly m. in. poprzez udzial w pracach roéznych organizacji spolecznych,
stowarzyszen 1 innych instytucji,

g) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organow szkoty i efektywna wspotpraca,
h) dziatania na rzecz o$wiaty w wymiarze regionalnym lub ogdlnopolskim.

§ 8. 1. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry spelnia co najmniej
6 z kryteriow, o ktéorych mowa w § 7 pkt 1-4.

2. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi, ktory spelnia co najmniej
8 z kryteriow, o ktorych mowa w § 7 pkt 1-4.

§ 9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kserokopi¢ umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 10. Do spraw wszczetych, lecz niezakonczonych przed dniem wejscia uchwaty w zycie stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986 z pozn. zm.), zwanej dalej KN, organ prowadzacy szkoly tworzy specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod przez organ prowadzacy
szkoty 1 dyrektorow szkot. Przepisy art. 49 ust. 2 KN upowazniajg organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego do wustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
z uwzglednieniem sposobu podziatu srodkéw na nagrody organéow prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkoty,
trybu zgtaszania kandydatow do nagrody oraz zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

Obowiazujaca uchwata nr XXVII/140/2004 Rady Gminy De¢bnica Kaszubska z dnia 14 grudnia 2004 r.
w sprawie regulaminu przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, uzaleznia
przyznanie nagrody dyrektorowi m. in. od posiadania wyrdzniajacej oceny pracy, a nauczycielowi m. in. od
posiadania wyrdzniajacej oceny pracy czy osiagni¢cia bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne.

W  orzeczeniach organéw nadzoru oraz orzecznictwie sadow administracyjnych przedstawiane sa
stanowiska, iz ustawodawca nie przewidzial mozliwo$ci uzaleznienia prawa do nagrody przez nauczyciela od
wyrdzniajacej si¢ oceny pracy pedagogicznej. Tak skonstruowane regulacje wistotny sposob naruszaja
art. 49 ust. 2 KN. Ustawowe upowaznienie organu prowadzacego szkote do ustalenia kryteriow przyznawania
nagrod dla nauczycieli obejmuje kompetencje do wyznaczenia miernikéw stuzacych za podstawe oceny pracy
nauczyciela, ktore zwigzane sa tylko i wylacznie z jego praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, inne
kryteria niezwigzane $cisle z pracg nauczyciela nie majag w tym zakresie znaczenia. Podkresli¢ zatem nalezy,
iz art. 49 ust. 2 KN wyczerpujaco okresla co moze by¢ przedmiotem regulacji Rady Gminy w zakresie
uchwalania kryteriow 1itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Lodzi z dnia 7 marca 2023 r. III SA/Ld 853/22 - LEX nr 3511800; Rozstrzygnigcie
nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego z dnia 8 listopada 2012 r. KN-1.4131.1.340.2012.16; Rozstrzygnigcie
nadzorcze Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 6 wrzesnia 2022 r. PN.4131.341.2022).

Przyznanie nagrody nauczycielowi nie moze by¢ uzaleznione od osiagania dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w ,,sprawdzianach”, poniewaz obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego nie przewiduja
sprawdzianéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne — stan prawny ulegl zmianie
1 wrzesnia 2016 1. (Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Podlaskiego zdnia 11 lipca 2023 r. NK-
11.4131.149.2023.KK).

Ponadto w obecnej uchwale nie ma regulacji dotyczacych przyznawania nagrod za zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg. Kryterium to jest
z kolei wymienione w regulacji art. 49 ust. 2 KN, zatem jego brak oznacza niewypetienie delegacji tego
przepisu (Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach [T SA/GI 811/22 - LEX nr 3482952).

Przedstawiony projekt uchwaty zawiera regulacje prawne dostosowane do obowigzujacych przepisow.
Projekt regulaminu zostat zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.

Skutki finansowe powyzszej uchwaly w roku 2025 wynosi¢ beda ok. 91 985 zi, co stanowi co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zaplanowanych w budzecie organu prowadzacego
jednostki o$wiatowe.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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