
Projekt 
 
Zatwierdzony przez Radcę Prawnego 
 

UCHWAŁA NR XXII/.../2026 
RADY GMINY LUBIEWO 

z dnia 22 stycznia 2026 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Lubiewo za rok 
2025 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1798 z późn. zm.) oraz art. 30a 
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2025r. 
poz. 1160 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Lubiewo za rok 2025, stanowiące 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiewo. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęciem. 

 

   

Wójt Gminy Lubiewo 
 
 

Joanna Jastak 
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WK PK GK GT

kod TERYT 04 16 04 2 Adresat:

Regionalna Izba Obrachunkowa

w Bydgoszczy

od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 grudnia

5 434,82

1 2 3 6 7 8

1 nauczyciel początkujący 120% 1 494 063,66 1 675 050,21 180 986,55

2 nauczyciel mianowany 144% 990 789,32 1 136 260,43 145 471,11

3 nauczyciel dyplomowany 184% 6 349 244,44 7 168 839,88 819 595,44

2025.01.09

(data sporządzenia 

sprawozdania)

1) 

2) 

3)

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby zatwierdzającej sprawozdanie
3)

)

Wydatki poniesione w 2025 r. na 

wynagrodzenia nauczycieli w 

składnikach, o których mowa w 

art. 30 ust. 1 ustawy

Lp.

Średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy
1)

Średnia liczba etatów 

nauczycieli

Wskaźniki, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 3 

ustawy

Nauczyciele, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy

7 826,14 10,55

Gm. Lubiewo
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych

przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2025 r.

Kwota różnicy
2) 

kujawsko-pomorskie

tucholski

LUBIEWO

Iloczyn średniej liczby etatów 

nauczycieli i średnich 

wynagrodzeń nauczycieli, o 

których mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy
1)

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 2025)

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

PODINSPEKTOR

Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

10 000,07

4 5

18,66

Nazwa gminy

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

52,91

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby sporządzającej sprawozdanie)

WÓJT GMINY LUBIEWO

6 672,31

W przypadku nauczycieli początkujących należy wpisać kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi w 2025 r. na wynagrodzenia w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem średniej liczby etatów nauczycieli początkujących i średniego 

wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększonego o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.

W przypadku nauczycieli początkujących średnie wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększa się o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.

Wydrukowano  dnia: 9.01.2026
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Uzasadnienie 

Stosownie do treści art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
nauczyciela, organ prowadzący przeprowadza analizę poniesionych 
w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli 
w odniesieniu wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury 
zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
i sporządza z tych czynności sprawozdanie, które przedkłada m.in. organowi 
stanowiącemu do przyjęcia. 

Przeprowadzona analiza wydatków poniesionych w 2025r. na wynagrodzenia 
nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz 
średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego, wykazała brak podstaw do wypłaty jednorazowego 
dodatku uzupełniającego, ponieważ wszyscy zatrudnieni w Gminie Lubiewo 
nauczyciele zarabiają powyżej najniższej średniej krajowej. 

Wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego przedstawia sprawozdanie, stanowiące załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 Wójt Gminy Lubiewo 

  

Joanna Jastak 
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