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Załącznik do Uchwały nr …/… 2025 

Rady Gminy Lutowiska 

z dnia 22 października 2025 r.  

 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

W LUTOWISKACH 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Ilekroć w treści niniejszego Statutu jest mowa o: 

1) GOPS, Ośrodku – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Lutowiskach; 

2) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Lutowiska; 

3) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Lutowiska; 

4) Wojewodzie – należy przez to rozumieć Wojewodę Podkarpackiego; 

5) Kierowniku – należy przez to rozumieć Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lutowiskach. 

§ 2. 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lutowiskach jest jednostką organizacyjną Gminy 

Lutowiska, działającą w formie jednostki budżetowej. 

2. Pełna nazwa Ośrodka brzmi: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lutowiskach. 

3. Ośrodek może posługiwać się nazwami skróconymi: GOPS w Lutowiskach lub GOPS. 

4. Siedziba Ośrodka mieści się w budynku Urzędu Gminy w Lutowiskach pod adresem:  

38-713 Lutowiska 14. 

5. Teren działania Ośrodka obejmuje obszar administracyjny gminy Lutowiska. 

§ 3. 

1. Ośrodek utworzony został na podstawie: 

1) Uchwały nr VIII/31/90 Gminnej Rady Narodowej w Lutowiskach z dnia 27 lutego 

1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej – Terenowego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lutowiskach; 

2) Zarządzenia nr 3/90 Naczelnika Gminy Lutowiska z dnia 18 maja 1990 r. w sprawie 

utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lutowiskach. 

2. Ośrodek działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym; 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego; 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości; 
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5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; 

7) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej wraz z przepisami 

wykonawczymi do tej ustawy. 

3. Ośrodek realizuje zadania wynikające z: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej; 

3) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi; 

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii; 

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych; 

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

7) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

8) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci; 

9) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”; 

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych; 

11) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów; 

12) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

13) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

14) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych; 

15) uchwał Rady Gminy Lutowiska; 

16) innych ustaw i przepisów prawa związanych z realizacją polityki społecznej oraz 

działalnością jednostek budżetowych. 

4. Ośrodek może przystępować do realizacji projektów dofinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej.  

Rozdział 2 

CELE I ZAKRES DZIAŁANIA 

§ 4. 

1. Celem działania Ośrodka jest: 

1) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych 

potrzeb oraz umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności 

człowieka; 

2) wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których 

nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości; 
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3) podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób  

i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem; 

4) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji życiowych rodzących 

zapotrzebowanie na pomoc społeczną. 

2. Działania Ośrodka winny być skierowane na pomoc rodzinom we wzmocnieniu lub 

odzyskaniu przez nie zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzeniu 

warunków sprzyjających temu celowi. 

3. Realizując zadania pomocy społecznej Ośrodek współpracuje z organami administracji 

rządowej, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołami, związkami 

wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

§ 5. 

Ośrodek realizuje zadania: 

1) zlecone Gminie Lutowiska – w zakresie ustalonym ustawami i innymi aktami prawnymi 

zgodnie z porozumieniami, umowami i decyzjami Wojewody; 

2) własne Gminy Lutowiska – wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej oraz inne zadania przewidziane w odrębnych ustawach lub uchwałach Rady 

Gminy Lutowiska; 

3) inne – na podstawie upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy Lutowiska. 

§ 6. 

Do zadań Ośrodka należą w szczególności: 

1) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej; 

2) praca socjalna; 

3) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

4) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej; 

5) realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych; 

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb; 

7) realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej, innych ustaw lub programów rządowych 

wynikających z rozeznanych potrzeb Gminy; 

8) realizacja zadań wynikających z treści § 5 niniejszego Statutu. 
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ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE OŚRODKIEM 

§ 7. 

1. Strukturę organizacyjną Ośrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy. 

2. Szczegółowa organizacja wewnętrzna Ośrodka określona jest w Regulaminie 

organizacyjnym nadawanym przez Kierownika. 

3. Działalnością Ośrodka kieruje Kierownik. 

4. Zwierzchnikiem Kierownika jest Wójt Gminy Lutowiska, który nawiązuje i rozwiązuje 

z nim stosunek pracy, oraz wykonuje wobec niego inne czynności z zakresu prawa 

pracy. 

§ 8. 

1. Kierownik zarządza Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Kierownik działa na podstawie pełnomocnictw i upoważnień udzielonych przez Wójta. 

3. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w granicach zadań ustawowych na 

podstawie upoważnienia wydanego przez Wójta. 

4. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarządzeń wewnętrznych, regulaminów 

i instrukcji regulujących wszystkie istotne sprawy związane z zabezpieczeniem 

prawidłowej realizacji zadań Ośrodka. 

5. W czasie nieobecności Kierownika jego obowiązki pełni pracownik GOPS wskazany 

przez Kierownika. 

6. Kierownik składa Radzie Gminy Lutowiska coroczne sprawozdania z działalności 

Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 9. 

1. GOPS jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

2. Czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Ośrodka wykonuje Kierownik. 

3. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy: ustawy o pracownikach 

samorządowych, ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze. 

Rozdział 4 

MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 10. 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy, prowadzi gospodarkę finansową w oparciu 

o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. GOPS dysponuje wyodrębnionym rachunkiem bankowym oraz w razie potrzeby 

rachunkami pomocniczymi. 

3. Działalność Ośrodka finansowana jest ze środków budżetu Gminy Lutowiska, dotacji 
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celowych z budżetu państwa oraz innych dopuszczalnych prawem źródeł. 

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy obejmujący 

dochody i wydatki przyjęte w budżecie gminy. 

5. Plan finansowy, o którym mowa w ust. 4 określany jest na każdy rok budżetowy. 

6. GOPS pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadza 

na rachunek budżetu Gminy. 

7. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawa i na ich 

podstawie sporządza sprawozdawczość finansową. 

8. Kierownik w celu realizacji zadań ustawowych i statutowych GOPS, zaciąga 

zobowiązania pieniężne do wysokości kwot wydatków określonych w zatwierdzonym 

planie finansowym. 

9. Zaciąganie zobowiązań przez Kierownika wymaga kontrasygnaty głównego 

księgowego GOPS. 

§ 11. 

1. Mienie Ośrodka stanowią środki trwałe znajdujące się na jego wyposażeniu oraz 

przedmioty nietrwałe zakupione przez Ośrodek lub przekazane nieodpłatnie dla celów 

prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Kierownik Ośrodka gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego 

ochronę i prawidłowe wykorzystanie, kierując się zasadami rzetelności, efektywności  

i celowości ich wykorzystania. 

Rozdział 5 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 12. 

Organy gminy sprawują kontrolę i nadzór nad działalnością Ośrodka w sposób i w trybie 

określonym w przepisach prawa. 

§ 13. 

Wojewoda sprawuje nadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie określonym w przepisach 

prawa. 

§ 14. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie 

obowiązujące. 

§ 15. 

1. Statut GOPS uchwalany jest przez Radę Gminy Lutowiska. 

2. Wszelkie zmiany Statutu odbywają się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 


