PROJEKT

UCHWALA NR XX/.../2025

RADY GMINY LUTOWISKA
z dnia 30 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagradzania Wojta Gminy Lutowiska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt
11§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy
Lutowiska uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Lutowiska, obejmujace nastepujace
sktadniki:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 000,00 zt;

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 3 100,00 zt;

3) Dodatek specjalny wynoszacy 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

8 2. Traci moc uchwata Nr 1/8/2024 Rady Gminy Lutowiska z dnia 7 maja 2024 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lutowiska.

8 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Lutowiska.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 lipca 2025 roku.



UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach samorzadu
terytorialnego reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2024 r., poz. 1638 ze zm.).Wynagrodzenie Wojta Gminy Lutowiska, okreslone w niniejszym
projekcie uchwaty, zostato przygotowane zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow
I burmistrzoéw w gminach do 15 000 mieszkancow.

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 7 pazdziernika 2025 r. zmiany rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, istniejg uzasadnione przestanki do
ustalenia nowego wynagrodzenia Wojta Gminy Lutowiska.

Wojt, jako najwyzszy organ wykonawczy gminy, realizuje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, zarzadza biezacymi sprawami jednostki samorzadowej oraz odpowiada za
polityke rozwojowa, finansowa i organizacyjng gminy. Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia
uwzglednia charakter i zakres obowigzkow zwigzanych z pelnionym stanowiskiem, warunki
funkcjonowania jednostki samorzadowej, odpowiedzialno§¢ wynikajaca z wykonywanej
funkcji oraz efekty dotychczasowej pracy Wojta.

Od objecia funkcji Wojt wykazuje si¢ wysokim zaangazowaniem i skutecznoscia
w realizacji zadan gminy, w tym w zarzadzaniu finansami jednostki, usprawnieniu organizacji
pracy urzedu oraz aktywnym wspieraniu lokalnych inicjatyw spotecznych i inwestycyjnych.
Dziatania te przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci obstugi mieszkancoéw, zwigkszenia
efektywnosci funkcjonowania gminy 1 jej jednostek organizacyjnych oraz rozwoju lokalnej
infrastruktury.

W szczego6lnosci Wojt podjal skuteczne dzialania oraz wykazal si¢ zdecydowang
determinacjg w pozyskaniu §rodkéw finansowych dla gmin parkowych, prowadzac rozmowy
w Ministerstwie Finansow. Dzialania te zaowocowatly przyznaniem Gminie Lutowiska rezerwy
budzetowej w wysokosci 3 507 271 zt. Dzigki pozyskanym $rodkom mozliwa jest realizacja
kolejnych zadan inwestycyjnych i spotecznych o kluczowym znaczeniu dla rozwoju gminy
1 poprawy jakoS$ci zycia mieszkancow.

Wojt aktywnie uczestniczy rowniez w sprawach strategicznych dla funkcjonowania Gminy
Lutowiska. Zaangazowat si¢ w dzialania dotyczace planowanej rozbudowy drogi wojewddzkiej
przebiegajacej przez teren gminy, biorgc udziat w spotkaniach roboczych z przedstawicielami
samorzadu wojewodztwa, jednostek odpowiedzialnych za infrastrukture drogowa oraz innych
instytucji. Inwestycja ta wzbudza sprzeciw organizacji ekologicznych, niemniej jej realizacja
ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow, poprawy dostepnosci
komunikacyjnej oraz zwigkszenia potencjalu rozwojowego gminy. Wojt konsekwentnie
reprezentuje interes gminy i jej mieszkancow w tych procesach.

Istotnym obszarem aktywnos$ci Wojta bylo rowniez zaangazowanie w sprawy zwigzane
z decyzja Ministra Klimatu i Srodowiska wprowadzajaca zakaz i ograniczenia pozyskiwania
drewna na terenie Nadle$nictw dziatajacych w granicach Gminy Lutowiska. Wojt uczestniczyt
w licznych spotkaniach konsultacyjnych oraz rozmowach z przedstawicielami Lasow
Panstwowych, wtadz rzagdowych i samorzadowych, przedstawiajac konsekwencje gospodarcze
1 spoteczne dla lokalnej spolecznosci, przedsigbiorcow oraz podmiotdw powigzanych



z sektorem lesnym. Jego aktywnos¢ miata na celu ochrong interesow mieszkancow,
minimalizacj¢ negatywnych skutkow decyzji oraz wypracowanie rozwigzan zapewniajacych
réwnowage miedzy ochrong $Srodowiska a stabilnoscig lokalnego rynku pracy i rozwojem
gospodarczym gminy.

Przedtozony Radzie Gminy projekt uchwaly spelnia wszystkie wymogi

formalnoprawne 1 jest zgodny z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada poziomowi odpowiedzialnos$ci, znaczeniu
pelionej funkcji, zakresowi realizowanych zadan oraz specyfice gminy, uwzgledniajac
ztozono$¢ i odpowiedzialno$¢ wynikajacg z wykonywanej funkcji.
Majac na uwadze powyzsze, ustalenie nowego wynagrodzenia Woéjta Gminy Lutowiska jest
w pelni uzasadnione zaréwno ze wzglgdu na zmiany przepisOw prawa, jak i wysoka
efektywnos$¢ oraz zaangazowanie Wojta w rozwdj gminy. Zapewnia ono adekwatne
1 proporcjonalne wynagrodzenie, odpowiadajace charakterowi pelnionej funkcji oraz
wymogom sprawnego zarzadzania jednostka samorzadowa.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, Ze ustalone w projekcie uchwaty wynagrodzenie Wojta
Gminy Lutowiska nie stanowi maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia przewidzianej
w obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, lecz miesci si¢ w przedziale ptacowym wilasciwym dla gmin liczacych do
15 000 mieszkancow.

Wynagrodzenie maksymalne wg Rozporzadzenia

wynagrodzenie zasadnicze — 10 770 zi,

dodatek funkcyjny — 3 300 zt,

dodatek specjalny — 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
dodatek za wieloletnig prace — 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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